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Informe de Seguimiento Mapa de Riesgos de Corrupcion —
Anexo - (Resolucién N° 003 de enero 28 de 2026)
Oficina Asesora de Control Interno
Fondo de Desarrollo Social del Retiro, Antioquia

Zona de Riesgo

BAJO - (De 5 a 10 Puntos)

MODERADA - (De 15 a 25 Puntos)

ALTA - (De 30 a 50 Puntos)

EXTREMA - (De 60 a 100 Puntos)
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Informe de Seguimiento Mapa de Riesgos de Corrupcion —
Anexo - (Resolucién N° 003 de enero 28 de 2026)
Oficina Asesora de Control Interno
Fondo de Desarrollo Social del Retiro, Antioquia

Zona de Riesgo

BAJO - (De 5 a 10 Puntos)

MODERADA - (De 15 a 25 Puntos)

ALTA - (De 30 a 50 Puntos)

EXTREMA - (De 60 a 100 Puntos)

Seguimiento N°2: Segundo Cuatrimestre

Fecha de Seguimiento: Sept 01 al 11 de 2025

Fecha de Publicacion: Sept 14 de 2026

Asesor-Consultor (01/2024)

@ fondeoeser

elretirof@g

ma

com n Fondes

desor

etiro

Identificacion del Riesgo de Analisis _ _ Monitoreo, Revisién y Seguimiento
Corrupcion del Valoracion del Riesgo Permanente por la Entidad,
Contexto Estratéqgico Riesgo Cuatrimestral por Control Interno.
Riesgo Riesgo Registro
i . . . Registro
Inherente Residual | Acciones m | n | Responsabl | Evidencia Evigencia —
g Nombre o N Control |© N Preventivas | S 5 esdela (Actas de Respons Observacion a (Actas de or
o X Causas Consecuencias | & 3|3 es 22 3 |3 2| Accion, Comité, | Fecha P las Acciones L,
o del Riesgo o |5 |2 o (5 |2 . S |3 R . ables X Comité, %
o O |2 |2 [ActualesT. | o |2 Evitar & | 3 | paraEvitar | Planillas, Preventivas. .
=9 | o = (9 (o R o | 2 . Planillas, Avance
a0 @ o |0 @ Riesgo Riesgos. Informes, TS, G
o S o S otros) ’
Actualizar
Se tiene
*Manipul Procesos y Comité | documentado
anipufac Rendicié procedimient 01/09/ L
2. ion de * Desorden N de os 2026 Instituci el Procesos y
Acept i - . . G te, l. I
eeptar Informacion | ;gministrativo. cuentas relacionados, | & | = erente al ona 0% .
Dadivas para % Sanciones de o | aiunta o | verificar listas Q18 Secretaria Actas y/o | 11/09/ Procedimiento | Resolucion 034
Agilizar o *no tener tino legal 1110 © dirJectiva 11]10 © de chequeo S | & | Contratist informyes 2026 Asesor | s para Crédito | de Diciembre 12 | 75%
. i .
Retrasar en cuenta la poles demis araqel 3 = asy /o de y Cartera, de 2017.
Créditos y/o junta Zntes de cumpplimiento © | ™ | Asesores. fe»::has Control pendientes
Cartera directiva. control. de la de ley Interno. por reylsar y
documentaci actualizar de
6n ser necesario.
~ . '
SFondeser Fondo de Desarrocllo Soclial del Municiplo de EI Retiro
Disefio, Elabor6: Rubén Antonio Castafio Serna.
NIT 900198194-5 Carrera 21 No, 21-37 / E|l Retiro - Antioquia / Teléfono: 541 093«



s
¥ Fondeser

P~
RLOALDIN ML

Informe de Seguimiento Mapa de Riesgos de Corrupcion —
Anexo - (Resolucién N° 003 de enero 28 de 2026)
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Anexo - (Resolucién N° 003 de enero 28 de 2026)
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Zona de Riesgo
BAJO - (De 5 a 10 Puntos)
MODERADA - (De 15 a 25 Puntos)
ALTA - (De 30 a 50 Puntos)

EXTREMA - (De 60 a 100 Puntos) -

Fecha de Publicacion: Sept 14 de 2026

Informe de Seguimiento Mapa de Riesgos de Corrupcion —
Anexo - (Resolucién N° 003 de enero 28 de 2026)
Oficina Asesora de Control Interno
Fondo de Desarrollo Social del Retiro, Antioquia
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2. No se evidencia a la fecha la Actualizacion del Mapa de Riesgos para Fondeser, teniendo en cuenta la Circular N°026 de 2025,
emanada por la Secretaria de Transparencia de Colombia, fundamentada en el Decreto 1122 de 2024 que Reglamenta el PTET y
bajo los Lineamientos de la Guia para la Gestion Integral de Riesgos de la Entidades Publicas, Version 07 de Agosto de 2025.

Recomendaciones:

1. Elaborar el Mapa de Riesgos para Fondeser, bajo los lineamientos establecidos por Ley y deméas normas regulatorias en el menor
tiempo posible y teniendo en cuenta la Programacion en el PTEP para el 2026.

Auditor:

Rubén Anto ‘ Castano Serna
Asesor de/Control Interno

El Retiro, Septiembre de 2026
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Informe de Seguimiento Mapa de Riesgos de Corrupcion —
Anexo - (Resolucién N° 003 de enero 28 de 2026)
Oficina Asesora de Control Interno
Fondo de Desarrollo Social del Retiro, Antioquia

Zona de Riesgo

BAJO - (De 5 a 10 Puntos)

MODERADA - (De 15 a 25 Puntos)

ALTA - (De 30 a 50 Puntos)

EXTREMA - (De 60 a 100 Puntos)
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Seguimiento N°2: Segundo Cuatrimestre

Fecha de Seguimiento: Sept 01 al 11 de 2025

Fecha de Publicacion: Sept 14 de 2026

Identificacién del Riesgo de Analisis Monitoreo, Revision y Seguimiento
Corrupcién del Valoracion del Riesgo Permanente por la Entidad,
Contexto Estratéqgico Riesgo Cuatrimestral por Control Interno.
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