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RESOLUCION NUMERO 023

DICIEMBRE DE 2022

POR LA CUAL SE ADOPTA Y SE APRUEBA EL CODIGO DE INTEGRIDAD Y
TRASPARENCIA DEL SERVIDOR PUBLICO EN EL FONDO DE DESARROLLO SOCIAL
DEL MUNICIPIO DE EL RETIRO

EL GERENTE del Fondo de Desarrollo Social del Municipio de El Retiro "FONDESER" en
uso de sus atribuciones constitucionales y legales especialmente las facultades conferidas
en la constitucion politica y las (leyes 87 de 1993, la 489 de 1198, la 1474 de 2011, la 1712
de 2014 y la 1757 de 2015 y los Decretos 943 de 2014, el 103 de 2015, el 1083 de 2015,
el 124 de 2016 y 1499 del 11 de septiembre de 2017

. El Gerente del Fondo de Desarrollo Social del Municipio de El Retiro "FONDESER" en uso
de sus atribuciones constitucionales y legales especialmente las facultades conferidas en
la constitucion politica nacional; la ley 87 de 1993: "Por la cual se establecen normas para
el ejercicio del control interno en las entidades y organismos del estado y se dictan otras
disposiciones.”; la ley 489 de 1198: “Por la cual se regula el ejercicio de la funcién
administrativa, determina la estructura y define los principios y reglas basicas de la
organizacién y funcionamiento de la Administracién Publica.”, la ley 1474 de 2011: “por la
cual se Establece prohibiciones e inhabilidades para que ex servidores publicos gestionen
intereses privados o contraten con el estado.”, la ley 1712 de 2014: “Por medio del cual se
crea la ley de transparencia y del derecho de acceso a la informacién publica nacional.”, la
Ley 1757 de 2015: “Por la cual se regula la iniciativa popular y normativa ante las
corporaciones publicas, el referendo, la consulta popular, la revocatoria del mandato, el
plebiscito y el cabildo abierto; y establece las normas fundamentales por las que se regiré
la participacién democrética de las organizaciones civiles.”. el decreto 1083 de 2015: “Por
medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica.”,

. el decreto 124 de 2016: “Por el cual se sustituye el Titulo 4 de la Parte 1 del Libro 2 del
Decreto 1081 de 2015, relativo al "Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano”; el
decreto 1499 del 11 de septiembre de 2017: “Por medio del cual se modifica el
Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcién Publica, en lo
relacionado con el Sistema de Gestion establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de
2015”y demas normas que regulen la gestioén de funcién publica.
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CONSIDERANDO

Que, el articulo 123 de la constitucién politica de Colombia, sefialé que “Son servidores
publicos los miembros de las corporaciones publicas, los empleados y trabajadores del
Estado y de sus entidades descentralizadas termritorialmente y por servicios. Los servidores
publicos estan al servicio del Estado y de la comunidad; ejerceran sus funciones en la forma
prevista por la Constitucion, la ley y el reglamento. La ley determinara el régimen aplicable
a los particulares que temporaimente desempefien funciones publicas y regularéa su
ejercicio.”

Que, el Decreto 1499 de 2017, por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015,
Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcién Publica, en lo relacionado con el Sistema
de Gestion establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015, definio el Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion - (MIPG), como el marco de referencia para dirigir,
planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar la gestion de las entidades
publicas, con el fin de generar resultados que atiendan los planes de desarrollo y resuelvan
las necesidades y problemas de los ciudadanos, con integridad y calidad en el servicio
(Art.2.2.2.2.3.2.) y dentro de su ambito de aplicaciéon quedaron cobijados los organismos y
entidades de orden nacional y territorial de la Rama Ejecutiva del Poder Publico.

Que, el mencionado Decreto en el articulo 2.2.2.2.2.1, indico que “las politicas de desarrollo
administrativo de que trata la Ley 489 de 1998, formuladas por el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica y los demas lideres, se denominaran politicas de
Gestion y Desempefio Institucional y comprenderan”, entre otras, de acuerdo al numeral 4,
la Politica de Integridad para las entidades publicas.

Que, el articulo 2.2.2.2.3.3, sefialé como uno de los objetivos del Modelo Integral de.
Planeacion y Gestion — (MIPG), en el numeral 1, “fortalecer el liderazgo y el talento humano
bajo los principios de integridad y legalidad, como motores de la generacién de resultados
de las entidades publicas.

Que, el Manual Operativo del Sistema de Gestion — (MIPG), en el numeral 1.2.2, Politica
de Integridad, de la Dimension del Talento Humano, sefiala que "es necesario entonces el
fortalecimiento de un marco de integridad publica de manera que se estructure una
institucionalidad que ademas de las regulaciones necesarias, consolide mecanismos de
orientacién y control que impacten efectivamente en buenas practicas informales
(costumbres) para que los valores, principios y normas éticos del servicio estén alineados
en la defensa del interés publico. Estos temas hacen parte de los acuerdos de la Carta
Iberoamericana de Etica e Integridad en la Funcion Publica (2018) asi como en las
recomendaciones del Estudio de la OCDE sobre Integridad en Colombia 2016-2017".

Que, de acuerdo a estos articulos del decreto en mencién (Decreto 1499 de 2017), el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica, presento un Cédigo de Integridad, con
las caracteristicas de ser general y conciso, en el cual se establecieron unos minimos de
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integridad homogéneos para todos los servidores publicos del pais y en el cual incluyo los
valores de honestidad, respeto, compromiso, diligencia y justicia.

Que, el fondo de desarrollo social del municipio de El Retiro — (FONDESER), realizé un
conjunto de procedimientos utilizados para alcanzar el objetivo, de la creacion del Codigo
de Integridad conforme a los lineamientos de la funcién publica y adopta los cinco valores
propuestos por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica y le anexa los valores
de integridad y responsabilidad, definidos por la entidad bajo un esquema participativo con
los servidores publicos y en consecuencia resulta de alta importancia adoptar dicho cédigo.

Que, el fondo de desarrollo social del municipio de El Retiro — (FONDESER) deposita en
sus servidores publicos y cada uno de los miembros de su equipo de trabajo la confianza

. para generar la cultura del servicio y la disposicién para resolver las necesidades de toda
la comunidad y habitantes del Municipio de El Retiro, basados en el Codigo de Integridad
adoptado para la entidad, por eso amparados en dicha politica se prioriza el enfoque en la
lucha para la corrupcién y de esta manera obtener la recuperacion de la institucionalidad
en el municipio y el buen prestigio.

Que, en virtud de lo anteriormente mencionado, el gerente del fondo de desarrollo social
del municipio de El Retiro - (FONDESER),

RESUELVE:

PRIMERO: Adoptary aprobar el Cédigo de Integridad del Servicio Publico, el cual establece
minimos de integridad homogéneos para todos los servidores publicos. El codigo retne los
siguientes valores, los cuales determinan las lineas de accion cotidiana para los servidores,

asi:

Es mi principal atributo o valor que debo tener como funciona-
rio publico. Esto garantiza la debida utilizacién de los recursos
publicos, en los que prime siempre el interés general sobre el
particular.

Considero y valoro de manera especial a los demas, permi-
RESPETO tiendo el reconocimiento, aceptacién, apreciacién y valoracion
de sus cualidades y sus derechos.

Cumplo con los deberes, funciones y responsabilidades asig-
nadas a mi cargo de la mejor manera posible, con atencion,
prontitud, destreza y eficiencia, para asi optimizar el uso de los
recursos del estado.

HONESTIDAD

DILIGENCIA
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Soy consciente de la importancia de mi rol como servidor pu-
blico y estoy en disposicion permanente para comprender y re-
COMPROMISO solver las necesidades de las personas con las que me rela-
ciono en mis labores cotidianas, buscando siempre mejorar su
bienestar.

Actlo con imparcialidad garantizando los derechos de las per-
sonas, con equidad, igualdad y sin discriminacion.

Soy coherente en lo que pienso, digo y hago, siempre hago lo
INTEGRIDAD cormrecto y todo aquello que considero bueno para mi mismo
sin afectar los intereses de mis comparieros de trabajo.
Cumplo con entrega, disposicion y agrado mis obligaciones

y responsabilidades, proyectando energia y sintiendo que el
trabajo de los demas es importante para el logro de nuestros
objetivos personales e institucionales.

JUSTICIA

RESPONSABILIDAD

SEGUNDO: APLICABILIDAD: los valores, principios y lineamientos de este Cédigo De
Integridad son de aplicacion general a todos los funcionarios y servidores publicos (vincu-
lados y contratistas) quienes asumiran la responsabilidad de conocer, aceptar, adoptar y
cumplir con dichos lineamientos en todas sus actividades y labores diarias, con un enfoque
pedagdgico y preventivo que de manera muy fuerte, sirva de guia, e ideal de comer deben
ser el comportamiento y el obrar para servirle a la comunidad.

TERCERO: SOCIALIZACION: El presente cédigo de integridad del fondo de desarrollo
social del municipio de EL Retiro serd socializado y se dara a conocer a todos los
interesados por medio de los siguientes medios de comunicacion:

e A través de la publicacion en el sitio web de fondeser www. hilp:/fondeser.com.co.

« Relacion del cédigo a cada uno de los servidores publicos (vinculados y contratistas)
de manera presencial.

* Publicacién de los valores en las redes sociales y se les comunica a los servidores
para que visiten las cuentas e interactuen con ella y cada uno de los valores.

« Implementacion de los valores y principios en cada una de las areas y espacios
fisicos de la entidad.
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CUARTO: SEGUIMIENTO: Es responsabilidad de los ejecutivos de la alta direccion,
miembros de la junta y/o gerente de la entidad o quienes hagan sus veces, hacer
seguimiento a la gestién, planes y programas adelantados para la divulgacion y
presentacion de los valores, principios, politicas y directrices contenidos en este codigo. Asi
mismo le corresponde evaluar los informes periédicos de consideracion de los seguimientos
correspondientes dentro de sus respectivas competencias.

QUINTO: VIGENCIA: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacién.

. Dado en las instalaciones del fondo de desarrollo social del municipio de EL Retiro de
fondeser a los 31 dias del mes de diciembre del afio 2022

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JAROL ARMANDO LEZ FRANCO
GERENTE
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