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RESOLUCION NRO. 028
31 diciembre 2022

Contigo

avanzamos |

Por la cual se crea el Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno de
Fondeser —Fondo de Desarrollo Social de El Retiro—, respecto a su naturaleza y

funciones

El Gerente de Fondeser —Fondo de Desarrollo Social de El Retiro—, en uso de
sus facultades legales y reglamentarias establecidas en la Ley 87 del 29 de
noviembre de 2011, el Decreto 648 de 2017 (articulo 4), el Decreto nro. 943 del 21
de mayo de 2014 y en atencién especial a las facultades otorgadas por los
Estatutos de la Empresa, aprobados por Acuerdo de Junta Directiva nro. 001 de

abril de 2018, y

CONSIDERANDO QUE

. El articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia establece que “la

administracion publica, en todos sus érdenes, tendra un control interno que
se ejercera en los términos que sefiale la Ley".

. El articulo 269 de la Constitucion Politica de Colombia dispone o siguiente:

“En las entidades publicas, las autoridades correspondientes estan obligadas
a disefiar y aplicar, segun la naturaleza de sus funciones, métodos y
procedimientos de control interno, de conformidad con lo que dispone la Ley.”

. El articulo 13 de la Ley 87 del 29 de noviembre de 1993 estipula que los

organismos y entidades de las ramas del poder publicos en sus diferentes
ordenes y niveies deberan estabiecer al mas aito nivel jerarquico un Comité
de Coordinacién de Control Interno, de acuerdo con la naturaleza de las
funciones propias de la organizacion.

. ElI Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno, previsto en el

articulo 13 de la Ley nro. 87 del 29 de noviembre de 1993 sera responsable
como érgano de coordinacion y asesoria del disefio de estrategias y politicas
orientadas ai fortalecimiento del Sistema de Control interno institucional, de
conformidad con las normas vigentes y las caracteristicas de cada organismo
de la entidad.

En mérito de lo expuesto,
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RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Creacién. Créase el Comité Institucional de Coordinacién
de Control Interno de Fondeser —Fondo para el Desarrollo Social de El Retiro—.

ARTICULO SEGUNDO. Objeto. EI Comité Institucional de Coordinacién de Control
Interno es un 6rgano de asesoria y decision en los asuntos de control interno de
Fondeser —Fondo para el Desarrollo Social de El Retiro—. En su rol de responsable
y facilitador, forma parte de las instancias de articulacion para el funcionamiento
armonico del Sistema de Control Interno.

ARTICULO TERCERO. Conformacién. El Comité Institucional de Coordinacion de
Control Interno estara integrado de la siguiente manera:

e El(la) gerente de la empresa

* La (el) secretaria (0) ejecutivo

» El(la) asesor (a) de control interno
e La (el) asesor (a) juridico (a)

Paragrafo 1. Este Comité podra invitar a otros funcionarios cuando las
circunstancias y los temas a tratar asi lo requieran.

ARTICULO TERCERO. Funciones del Comité. EI Comité Institucional de
Coordinacién de Control Interno tiene las siguientes funciones:

1. Recomendar pautas y lineamientos para la determinacion, implementacion,
adaptacion, complementacion y mejoramiento permanente de los sistemas
de control interno y de calidad, en atencion a las normas vigentes y a las
necesidades de la empresa.

2. Estudiar y revisar la evaluacion del cumplimiento de las emtas y objetivos de
la empresa, dentro de los planes y politicas establecidas; ademas de
recomendar los correctivos necesarios.

3. Asesorar al gerente de la empresa en la definicion de planes estratégicos y
en la evaluacion del estado de cumplimienot de las metas y objetivos alli
propuestos, asi como en el disefio de estrategias y politicas orientadas al
fortalecimiento del sistema de control interno de la empresa.

4. Recomendar prioridades para la adopcién, adaptacion, adecuado
funcionamiento y optimizacion de los sistemas de informacion general,
estadistica, financiera, de planeacion y de evaluacion de procesos, asi como
para la utilizacion de indicadores de gestion generales y por areas.
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5. Estudiar y revisar la evaluacié del cumplimiento de los planes, sistemas de
control y seguridad interna y los resultados obtenidos por la empresa.

6. Revisar el estado de ejecuciéon de los objetivos, politicas, planes, metas y
funciones que correspondan a cada una de las dependencias de la empresa.

7. Coordinar con los miembros de la empresa el mejor cumplimiento de sus
funciones y actividades, con miras a lograr la satisfaccion social de los
ciudadanos, los usuarios, los destinatarios y los beneficiarios de los servicios
a cargo del la empresa.

8. Sefalar lineamientos para la implementacion de medidas y actividades de
control, orientadas a la adecuada administracion de los riesgos
(identificacion, analisis, valoracion, manejo y monitoreo) que se presenten en
las areas o procesos de la entidad y que representen amenaza para el
cumplimiento de los objetivos institucionales.

. 9. Recomendar politicas e instrumentos para garantizar la adopcion del Modelo

Integrado de Planeacion y Gestion —MIPG—, con miras al disefio, desarrollo
e implementacion de cada uno de sus elementos, componente y subsistemas
de control.

10. Establecer mecanismos de compromiso para que todos y cada uno de los
funcionarios y contratistas de la empresa participen activamente en la
implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion —MIPG—,
con el fin de verificar el cumplimiento de todas sus etapas y actividades
establecidas para cumplir dicho propésito.

11.Coordinar con el gerente de la empresa la operacion de las acciones
necesarias para la implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion —MIPG—.

12. Actuar como Comité del Sistema de Calidad para recomendar a la gerencia
la suscripcion de politicas y directrices orientadas a la implementacion del

[ 3 Sistema de Gestion de la Calidad en la empresa.

13.Articular con la asesoria de control interno acciones para la adecuada
medicion del grado de desarrollo del Sistema de Control Interno Institucional,
segln los subsistemas de control estratégico, de gestion y de evaluacion y
de sus distintos componentes y elementos de control.

14. Recomendar medidas preventivas y correctivas para atender a las
oportunidades de mejoramiento registradas en los informes de evaluacion
presentados por los informes de control interno, asi como de las
recomendaciones resultantes de los procesos de auditoria externa de los
organos de control.

15.Presentar a consideracion del gerente de la empresa propuestas de
modificacion a las normas vigentes de control interno.
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16.Elaborar el reglamento de funcionamiento del Comité de Coordinacion del
Sistema de Control Intenro de Fondeser —Fondo para el Desarrollo de El
Retiro—.

ARTICULO CUARTO. Periodicidad de las reuniones. Los miembros del Comité
Institucional de Coordinacion de Control Interno se reuniran cada cuatro meses.

ARTICULO QUINTO. Actas del Comité. De cada reunién se levantara acta del
comité, que se sometera a aprobacién por parte de sus integrantes. Después de
tener el aval firmado de la Gerencia, se radicaran en el area de gestion documental,
para su debido proceso de gestion y retencién.

ARTICULO SEXTO. La presente Resolucion rige a partir de su fecha de expedicion.

Notifiquese y cimplase

Dada en Fondeser —Fondo para el Desarrollo Social de El Retiro, a los 31 dias
del mes de diciembre de afio 2022
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JAROL ARMANDO GONZALEZ FRANCO
Gerente
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