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rementar el valor de los recursos colocados por Fondeser

nun

0/ 0

Competitividad en el campo

proyectos productivos agricolas o pecuarios,
incluyendo como valor agregado el
acompafiamiento adminitrativo y financierto
para la planeacién agronémica y flujo de caja
proyectado de la unidad productiva

comunal a fin de dar a conocer nuestra linea de credito
agropecuaria, manteniendo esa tasa del 1%

de las jutnas de accion comunal para darle concimietno
y fortalecimiento al a entidad en la parte agraria

% DE
COLOCACION EN

VALOI
PRESUPUESTADO
s

EQUIPO DE TRABAIO

COMPONENTES PUNTO DE PARTIDA META FECHA DE CUMPLIMIENTO AVANCES RESPONSABLE OBSERVACIONES
AVANCE 1 FECHA1 AVANCE2  FECHA2 AVANCE3  FECHA3
CREDITO DE | Sostenibilidad ambiental y social - | Financiacién de los proyectos de vivienda de la | Aumento en capacidad de crédito. Ingresos de 2 0 mas | diagnosticar las necesidades de la comunidad y LLEGAR A UN 11 30-dic-24 15% 30/04/2024 50% 30/08/2024 35% 30/12/2024 (GERENTE, SECRETARIA Y| SE CUMPLIO CON LA META DE COLOCACION YA QUE
VIVIENDA Vivienda Administracién Municipal, completando el [ personas del nicleo familiar compararla con el crecimiento economico y salarial, para, EQUIPO DE TRABAIO |  DE ACUERDO AL SISMETA SAYMIR SE TIENE UNA
cierre financiero con caja de compensacion, |60% del valor comercial de la vivienda. la aplicacion de estos parametros en el nivel de COLOCACION EN COLOCACION DEL 83% DE ACUERDO AL PRESUPUESTO
subsidios de Ia alcaldia, empresa de vivienda | Aumentar el tiempo de los plazos. capacidad de credito de las personas que deben acceder | LOS PRESTAMOS ¥ SE LE REALIZARON PRESTAMOS A LA COMUNIDAD
de Antioguia, Gobierno Nacional y ahorros de |Realizacién de convenios con cajas de compensacién. |a creditos de vivienda para los respectivos subsidios | OTORGADOS DE CON LA TAZA EQUIVALENTE AL 60% DEL VALOR
las familia beneficiarias Uegando alos que reciben subsidio. ACUERDO AL COMERCIAL DE LA VIVIENDA
Visitar empresas para mostrar portafolio. VALOR
Fondo rotativo para la adauisicion de PRESUPUESTADO (GERENTE, SECRETARIA Y|
materiales de construccién para vivienda s EQUIPO DE TRABAIO
nueva o mejoramiento, para familias no
beneficiarias de proyectos de vivienda; en
alianza con los depésitos de materiales del
municipio
CREDITODE | Compelitividad estratégica - |Linea de crédito especializada para proyectos |En conla de Desarrollo v d devisitas | LLEGARA UN 11 30-di 10% 30/04/2024 60% 30/08/2024 35% 30/12/2024 100% |GERENTE, SECRETARIA Y| SE ACTUALIZO LA BASE DE DATOS DE ACUERDO A LOS
INDUSTRIA Y conoma circular, sistema | de conversion tecnolgica, eficiencia incrementar visitas a todos esos gremios economicos de EQUIPO DE TRABAIO | NUEVOS NEGOCIOS CREADOS EN EL MUNICIPIO CON
COMERCIO local de CTel, turismo [ energética, productividad operativa, economia |nuevos emprendedores COLOCACION EN BASE EN LAS PARTICIPACIONES DE LOS EVENTOS QUE
circular y transformacién digital de las LOS PRESTAMOS HA HECHO PARTE FONDESER Y DE ESTA FORMA SE
Sostenibilidad ambiental y | empresas; incluyendo como valor agregado el OTORGADOS DE INCREMENTARON LAS VISITAS EN LOS DIFERENTES
social - Gambio climético | acompfiamiento administrativo y financiero ACUERDO AL GREMIOS ECONOMICOS Y EMPRENDEDORES DE LA
para la estructuracién del proyecto para fa VALOR COMUNIDAD
empresa PRESUPUESTADO
s
Linea de crédito especializada para cubrir Fortalecimiento de bases de datos de nuevos nogocios a | diagnosticar las necesidades de la comunidad y 30dic24 GERENTE, SECRETARIAY
costos de adecuaciones, asistencia técnicay  [fin de que conozcan el portafolio de servicios de la compararla con el crecimiento economico y del sector EQUIPO DE TRABAIO
tramites juridicos para registros, y entidad, y que puedan acceder a nuestras lineas de comercial, para la aplicacién de estos parametros en e
certificaciones de acuerdo con los esténdares [ servicio nivel de capacidad de credito para el apoyo y el fomento
del proceso para el sector econémico al que del empendimiento y de los diferentes negocios
pertenezca a empresa existentes en el municipio
CREDITO DE LIBRE | _ Sostenibilidad ambiental y _|Revisar la posible disminucion de tasa de Realizar sondeos del mercado referente a tasas de | Hacer un estudio en las diferentes entidades financieras |LLEGAR A UN 11 30-dic24 5% 30/04/2024 0% 30/08/2024 35% 30/12/2024 100% |GERENTE, SECRETARIA Y| DE ACUERDO AL ESTUDIO RELIZADO CON LAS
INVERSION social - Movilidad y interes de esta inea de credito, conel finde | creditos de libre inversion de los bancos y entidades | referente a tasas de creditos de libre inversion de los EQUIPO DE TRABAIO | DIFERENTES ENTIDADES DE PRESTAMOS DEL
sostenibilidad ambiental | reducir los creditos gota a gota en el municipio financieras, con el fin de ser competitivos bancos y entidades financieras, con el fin de ser COLOCACION EN MUNICIPIO SE PUDO REALIZAR UNA DISMINUCION
competitivos LOS PRESTAMOS DELA TASA DE INTERES AL DEL 1,9% AL 1,6 TAL COMO
OTORGADOS DE QUEDO “PLASMADO EN EL ACURDO DE JUNTA 002 -
ACUERDO AL 2024
VALOR
PRESUPUESTADO
s
CREDITO AGRARIO| Compelitividad estratégica - |Linea de crédito especializada en pequefios | Visitar las comunidades a traves de sus juntas de accion | Realizar un cronograma con el apoyo de los presidentes |LLEGAR A UN 11 30-i 10% 30/04/2024 65%|  30/08/2024 35%| 30/12/2024]  100% | GERENTE, SECRETARIA Y| DURANTE EL PRIMEER SEMESTRE DEL ANO SE

LLEVARON A CABO DIFERENTES VISITAS EN LAS
INSTALACIONES DE LAS JUNTAS DE ACCION COMUNAL
DONDE SE LES LLEVO A LAS PERSONAS INFORMACION
SOBRE EL PRESTAMOS PARA EL AGRO, LAS CUALES
TIENEN REGISTROS FOTOGRAFICOS EN LAS REDES
SOCIALES Y QUE TUVO UN IMPACTO POSITIVO YA QUE|
SE CREARON NUEVOS CREDITOS

Desarrollar e introducir al mercado un nuevo producto fin
PUNTO DE PARTIDA

CULTURA Condiciones de vida para la

Disefio y desarrollo de un producto que

Apoyo en la financiacion con respecto la realizacion de

Identificar cada una de las actividades que se llevan a

META

FECHA DE CUMPLIMIENTO

30-dic-24

AVANCE 1

FECHA 1
30/04/2024

anciero ofrecido por la instituciéon en cada afio de

AVANCE 2

AVANCES'
FECHA 2

30/08/2024

AVANCE 3

la vigencia 2024-2027
/AN

FECHA 3
30/12/2024

AVANCE %

RESPONSABLE

(GERENTE, SECRETARIA Y

OBSERVACIONES

SE IMPULSO Y SE CREO LA NUEVA LINEA DE
CREDITO IMPULSANDOLA Y DANDOLA|

Equidad - Todos somos iguales

Paz y derechos humanos -
Proteccion de personas en
situacion de discapacidad

permita la financiacién de proyectos
productivos liderados por personas de la
tercera edad, personas con discapacidad fisica
y cognitiva

personas con discapacidad, de manera que puedan
acceder a lineas de credito con ciertos beneficios
preferenciales

personas con discapacidad, de manera que puedan
acceder alineas de credito con ciertos beneficios
preferenciales

EQUIPO DE TRABAIO

Equidad - Cultura permita financiar la circulacion de los actores |eventosy de premios y cabo conla de culturay diferentes agentes EQUIPO DE TRABAIO
culturales del municipio, asi como su culturales culturales del municipio para generear un estudio de ACONOCER A LA COMUNIDAD EN LOS
promocién y difusion a mayor escala | Apoyo en la financiacion con respecto al desarrollo e |apoyo acorde a las necsidades financieras 30-dic24 5% 30/04/2024 50% 30/08/2024 3% 30/12/2024 1o |GeERENTE, SECRETARIA Y| D) e O B s e E"Ri"

artes escenicas, musicales y graficas EQUIPO DE TRABAIO INVITADO FONDESER
‘Apoyo en Ia fimanciacion con respecto al desarrolio del 30dic24 5% 30/04/2024 S0% 30/08/2024 3% 30/12/2024 T00% |GERENTE, SECRETARIAY
sector cinematografico: en formacion enfocada a la EQUIPO DE TRABAIO
industria audiovisual, coproduccion de peliculas,
cineoty
"Apoyo en la financiacion con respecto a la comunidad en 30dic24 5% 30/04/2024 S0% 30/08/2024 3% 30/12/2024 T00% |GERENTE, SECRETARIAY
i becas a EQUIPO DE TRABAIO
brogramas v provectos de cultura,
DEPORTE Condiciones de vida parala | Diseo y desarrolio de un producto que fiananciar a los clubes  instituciones deportivas del realiazar ol estudio de financiacion en el disefo de 2055 30dic24 5% 30/04/2024 S0% 30/08/2024 3% 30/12/2024 100%  |GERENTE, SECRETARIAY| SE IMPULSO Y SE CREG LA NUEVA LINEA DE
Equidad -Deporte y recreacion |permita financiar la participacién de ambito municipal, regional u otras que lo soliciten parala |productos donde se encuentrae la participacion EQUIPO DE TRABAJO CREDITO IMPULSANDOLA Y DANDOLA
deportistas y clubes constituidos en torneosy | representacion en las diferentes disciplinas de los deportiva por medio de clubes e instituciones ACONOCER A LA COMUNIDAD EN LOS
competencias nacionales e internacionales | deportistas. deportivas municipales que realizan sus actividades para DIFERENTES MEDIOS DE COMUNICACION Y EN
LAS DIFERETNES EVENTOS A LOS QUE ERA
la representacion del municipio INVITADO FONDESER
EQUIDAD DE Condiciones de vida para la | Disefo y desarrollo de un producto que Investigacion y fortalecimiento de esos grupos focales, | Investigacion y fortalecimiento de esos grupos focales, 206 30-dic-24 15% 30/04/2024 50% 30/08/2024 35% 30/12/2024 100% | GERENTE, SECRETARIAY
GENERO Equidad -Equidad de género | permita la financiacion de proyectos que tengan relacionamiento a estas nuevas lineas y que tengan relacionamiento a estas nuevas lineas y EQUIPO DE TRABAIO
productivos liderados tanto por mujeres, como |puedan demandar este tipo de productos puedan demandar este tipo de productos
por hombres; Jovenes y adultos mayores,
en la zona rural
INCLUSION Condiciones de vida para la | Disefio y desarrollo de un producto que Crear estrategias con grupos de interes asociados a Crear estrategias con grupos de interes asociados a 206 30-dic-24 15% 30/04/2024 50% 30/08/2024 35% 30/12/2024 100% | GERENTE, SECRETARIAY




COMPONENTES

PUNTO DE PARTIDA

FECHA DE CUMPLIMIENTO

AVANCE 1

FECHA 1

AVANCE 2

AVANCES

FECHA 2

AVANCE 3

AVANCE % RESPONSABLE

OBSERVACIONES'

PRODUCTIVIDAD ra el d e de indicad de gestion, producto |Disefiar el modelo o el tablero de actividades, basado en  |PLAN ESTRATEGICO INSITUCIONAL APYADO DEL 30/04/2024 30/08/2024 30/12/2024 ‘GERENTE, SECRETARIA Y
Interaccion Institucional e impacto para cada drea y equipo de trabajo  |la metodologfa OKR y KPI, con el fin de identificar las AANALISIS DE LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS EQUIPO DE TRABAIO
del Fondeser, bajo metodologia OKR tareas a realizar para llegar a la medicion de los resultados
concretos y especificos, haciéndole seguimiento al
impacto y el valor, evaluando desde la eficiencia,
efectividad y rentabilidad que se esta creando en la
entidad
TRANSFORMACIO Digitalizacion de los informes gerenciales a Elaborar un manual de procesos y procedimientos para la [Capacitar al personal en estas principales plataformas de 15% 30/04/2024 50% 30/08/2024 35% 30/12/2024 100% ‘GERENTE, SECRETARIA Y
N DIGITAL través de tableros dindmicos en herramientas | transformacion digital basado en las herramientas inteligencia empresarial y andlisis de datos, con el fin de EQUIPO DE TRABAIO
de andlitica como Power Bl o Google Looker analisticas extraer el mayor potencial de los datos de la entidad.
studio
CALIDAD Estandarizacion de procesos bajo lineamientos |Revisar, analizar y ajustar de los procesos existentes, bajo |analisar y actualizar los procesos 15% 30/04/2024 50% 30/08/2024 35% 30/12/2024 100% ‘GERENTE, SECRETARIA Y
de 1SO 9001, 14001, 27001, 45001 y/o otras la estandarizacion de las normas que apliquen dentro del EQUIPO DE TRABAIO
normas de calidad aplicables sistema de gestion de calidad como la NTCGP 1000, EL
MIPG Y MECI articuladas a las normas internacionales
GESTION Posicionamiento digital de Fondeser, Realizar un estudio para la entidad que permita Darle mas actividad y dinamismo a la pagina web y a las 15% 30/04/2024 50% 30/08/2024 35% 30/12/2024 100% ‘GERENTE, SECRETARIA Y
COMERCIAL incluyendo posicionamiento en buscadores determinar la viabilidad legal y econémica para su redese sociales de la entidad con el fin de trabajar con EQUIPO DE TRABAIO
SEO y SEM, redes sociales, email marketingy | aplicacion. las palabras claves tanto en los textos, como en las
otras estrategias imagenes y/o los archivos multimedia y de esta manera
se le dara mayor optimisacion e incluso mercadeo a los
moteres de busqueda
Modificar el plan estratégico de gestion humana, con el fin[Actualizacion de las politicas de MIPG 15% 30/04/2024 50% 30/08/2024 35% 30/12/2024 100% GERENTE Y SECRETARIA
de cumplir con la actualizacién de cada una de 19 politicas CON APOYO EN ASESOR
de MIPG que estdn articuladas modelo integrado de DE CONTROL INTERNO
planeacion y gestion
Cumplimento con la rendicién de cuentas al concejo Analizar las debilidades y fortalezas para la rendicién de 15% 30/04/2024 50% 30/08/2024 35% 30/12/2024 100% GERENTE Y SECRETARIA
municipal cuentas. Socializar al interior de la entidad, los CON APOYO EN ASESOR
resultados del diagndstico del proceso de rendicion de DE CONTROL INTERNO
cuentas institucional,
Cumplimento con la rendicién de cuentas a los diferentes [Analizar las debilidades y fortalezas para la rendicion de 15% 30/04/2024 50% 30/08/2024 35% 30/12/2024 100% GERENTE Y SECRETARIA
entes de control cuentas en FURAG y Contraloria General. Socializar al CON APOYO EN ASESOR
interior de la entidad, los resultados del diagndstico del DE CONTROL INTERNO
proceso de rendicion de cuentas institucional.
Realizacion de las auditorias internas y externas y sus Analizar los resultados de las auditorias de vigencias 15% 30/04/2024 50% 30/08/2024 35% 30/12/2024 100% GERENTE Y SECRETARIA
respectivos seguimientos anteriores para identificar los factores a mejora y CON APOYO EN ASESOR
verificar si se realizo la respectiva correccion de las. DE CONTROL INTERNO
Plan institucional de archivos PINAR Actualizacion, analisis y aprobacion del PINAR acorde a 30-ene-24 15% 30/04/2024 50% 30/08/2024 35% 30/12/2024 100% ‘GERENTE, SECRETARIA Y
las necesidades identificadas para esta vigencia 2024. EQUIPO DE TRABAIO
Realizar la gestion de etiquetar los activos y/o los bienes 15% 30/04/2024 50% 30/08/2024 35% 30/12/2024 100% ‘GERENTE, SECRETARIA Y
muebles de la entidad que se les hizo el proceso de Re- EQUIPO DE TRABAIO
inventario.
Plan estratégico de recursos humanos Revisar y ajustar a las noramas vigentes este plan, para 30-di 15% 30/04/2024 50% 30/08/2024 35% 30/12/2024 100% ‘GERENTE, SECRETARIA Y
darle su respectiva actualizacion acorde a las EQUIPO DE TRABAIO
para esta vigencia.
Plan de seguridad y salud en el trabajo crear el plan de SG-SST acorde a los lineamientos, 15% 30/04/2024 50% 30/08/2024 35% 30/12/2024 100% ‘GERENTE, SECRETARIA Y
estructura organizaciénal y plan misional de la entidad. EQUIPO DE TRABAIO
articulacion del plan de accion de auditorias internas de realizacion de auditorias internas acorde a los plazos y 30-di 15% 30/04/2024 50% 30/08/2024 35% 30/12/2024 100% ‘GERENTE, SECRETARIA Y
control interno con este plan de accion objetivos estupulados en el plan de accion de auditorias EQUIPO DE TRABAJO Y
internas de control interno /ASESOR DE CONTROL
INTERNO
Plan anticorrupcién y atencién al ciudadano y mapa de [ Actualizacion, analisis y aprobacion del plan 30-ene-24 15% 30/04/2024 50% 30/08/2024 35% 30/12/2024 100% ‘GERENTE, SECRETARIA Y
riesgos de corrupcion anticorrupcion y atencion al ciudadano acorde a las EQUIPO DE TRABAIO
necesidades identificadas para esta vigencia 2024.
Formular el plan anticorrupcion y atencion al ciudadano 31/10/2024-30/12/2024 15% 30/04/2024 50% 30/08/2024 35% 30/12/2024 100% ‘GERENTE, SECRETARIA Y
y mapa de riesgos de corrupcion para la vigencia de EQUIPO DE TRABAIO
2025
Plan estratégico de tecnologia e informacion en diagnosticar las necesidad de la tecnologia e 15% 30/04/2024 50% 30/08/2024 35% 30/12/2024 100% ‘GERENTE, SECRETARIA Y
telecomunicaciones PETI informacion en telecomunicaciones EQUIPO DE TRABAIO
creacion de correo institucional 15% 30/04/2024 50% 30/08/2024 35% 30/12/2024 100% ‘GERENTE, SECRETARIA Y
EQUIPO DE TRABAIO
actualizacon de la pagina web 15% 30/04/2024 50% 30/08/2024 35% 30/12/2024 100% ‘GERENTE, SECRETARIA Y
EQUIPO DE TRABAIO
Plan de seguridad y privacidad de la informacion diagnosticar las necesidades que tiene la entidad con 15% 30/04/2024 50% 30/08/2024 35% 30/12/2024 100% ‘GERENTE, SECRETARIA Y
(cumplimiento del decreto 612/2018, ) respecto a la seguridad y la privacidad de la informacion EQUIPO DE TRABAIO
Consolidar a Fondeser como el principal aliado estratégico de la Administracién Municipal, sus entes descentralizados ecucion de sus proyectos de desarrollo, con el fin de posicionar el fondo
'COMPONENTES PUNTO DE PARTIDA AVANCE % RESPONSABLE OBSERVACIONES
FECHA 1 AVANCE 3 FECHA 3
INFRAESTRUCTUR para el d e en los procesos de Analisis de de de obr Il Analisis de d de obras CRECER EL 10 % 30/04/2024 30/08/2024 3012/2024 ‘GERENTE, SECRETARIA Y [ CRECIO EN LA CONTRATACION DE OBRAS PUBLICAS
AFISICA Interaccion Institucional y de obras estratégicas de contruccién y de acuerdo a planes de desarrollo no solo del municipio  [cilivies de acuerdo a planes de desarrollo no solo del ENLA EQUIPO DE TRABAJO  [PARA EL MUNICPIO CON 17 CONTRATOS PARA ESTAS
politica dotacién de infraestructura del municipio, de El Retiro, sino tambien de municipios vecinos y entes |municipio de El Retiro, sino tambien de municipios CONTRATACION (OBRAS Y SE CREARON NUEVOS CONTRATOS POR
especialmente en las dreas de salud, vias, descentralizados con el fin de obtener esas oportunidades [vecinos y entes descentralizados con el fin de obtener  [DE OBRAS PARA FUERA DEL MUNICIPIO CUMLIENDO CON ESTA META
Sostenibilidad social y edificaciones publicas de negocio que se requieren para el cumplimiento de esas oportunidades de negocio que se requieren para el [EL MUNICIPIO Y Y CRECIENDO EN APROXIMADAMENTE UN 10% EN LA
ambiental - Servicios Publicos, metas cumplimiento de metas CON MUNICIPIOS CONTRATACION
Movilidad e Infraestructura, VECINOS




INFRAESTRUCTUR
ASOCIAL

Lonuiciones ae viua para ia

IMDER

RETIRAR

Equidad -Deporte y recreacion

|Administracion y ejecucion de proyectos
publicos en el campo social como seguridad
alimentaria, proyectos de participacién
ciudadana con grupos como

Campafias de sondeo y registro en secop Il para posibles
postulaciones a procesos de licitacion a fin de promover la
cantidad de procesos de contratacion para nuestro

juventudes, juntas de accién comunal, entre
otros

Campafias de sondeo y registro en secop Il para posibles
postulaciones a procesos de licitacion a fin de promover
la cantidad de procesos de contratacion para nuestro

GERENTE, SECRETARIA Y|
EQUIPO DE TRABAIO

Mantenimiento y construccion de Realizar diagnostico de placas polideportivas y escenarios |Realizar diagnostico de placas polideportivas y APOYAR EN UN 20% 30/04/2024 70% 30/08/2024 10% 3012/2024 100% ‘GERENTE, SECRETARIA Y [ SE LLEVO A CABO LA CONTRATATACION CON EL
infraestructura deportiva deportivos para realizar propuestas de mejoramiento de | escenarios deportivos para realizar propuestas de EQUIPO DE TRABAJO  (IMDER PARA EL MANTENIMIENTO DE ESPACIOS
estos espacios d CONTRUCCION Y DEPORITVOS
MANETNIMIENTO
DE LOS ESPACIOS
DEPORTIVOS
Financiacion para la renovacion del parque | Financiar los proyectos enfocados al mejoramiento del | Financiar los proyectos enfocados al mejoramiento del | ACOMPARAMIEN 30-dic24 100% 3012/2024 100% |GERENTE, SECRETARIA Y| SE LLEVARON A CABO ESTUDIOS PARA LA
automotor, entre otros proyectos estratégicos |parque automotor de la entidad. parque automotor de la entidad. TOEN LOS EQUIPO DE TRABAJO  |FINANCIACION DEL PARQUE AUTOMOR DE RETIRAR Y
de Retirar en el cuatrenio PROYECTOS DE SE REALIZARON CAMPARAS INTERNAS PARA LAS
(ApoYo con proyectos relacionados con estrategias de | Apoyo con proyectos relacionados con estrategias de. STRATEGIAS 30-dic24 100% 3012/2024 100% | GERENTE, SECRETARIA Y| ESTRATEGAS DE RECICLAJE SOSTENIBLE Y CUIDADO

reciclaje sostenible, municipio sustentable, cuidado del
agua, cambio climatico, energias renovables etc.

reciclaje sostenible, municipio sustentable, cuidado del
agua, cambio climatico, energias renovables etc

SOSTENIBLES,

SUSTENTABLES Y
ENRGIAS

EQUIPO DE TRABAIO

DEL AGU

Nombre entidad

FONDO DE DESARROLLO SOCIAL DEL MUNICIPIO DE EL RETIRO - FONDESER

[Fecha de

CARLOS MAURICIO YEPES BEDOYA
I

30 DE ENERO DE 2024

RESOLUCION No 005-2024 de 30 de enero de 2024




