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En |l os % timos afos, FONDESER s ey hpar ienncfiopcaal dnoe netne

adquirir gra&m éxapejieemcian de i mportantes obras
de | as comuni dades. Adem§s, ha fortalecido Il a ¢
cr®dito, |l os cuales han beneficiadogudecm§oer g si
| os ®escteoccon:- micos m8s relevantes del muni ci pi o
cumplimiento dé&ntiadadsi -n de | a

Nuestra semphasaonsolidado combammno aparmaoussdariad®
par a proveedores. LIl evamos a deaabre s prdeecesaki daa
responsabilidad y eficacia, generando |l a confian
Nuestro apoyo ha sido clave en el cumplimiento deé

y pri vaden ,elt aBwirbdi d iop al comal er ehpi cFAIOBDIESERBR a
en un referente marea s@et mani mMoesntaabdos®sen nuestra

Contribuimos al desarroll o de entidades y orgal
apoyando y acompafando s g oactoicviad a d/e se cdhen - ari € @i. Ir
nuestra gesti-n comercial, incentivamos a | os |
i mpul samos el crecimiento de pequefos empresar:.i
sustento de | os campesi 89sci ydadahosbpuedsanaadgaei

propia y mejorar sus condiciones de vida.

En el E§mbito administrativo, i mpl ement amos bu
gubernament al y aplicamos mejoras continuas a n
per mitecowmmploisr requisitos | egales y responder a
nuestros clientes y wusuari os, garantizando siem

servicios.

Con base enFONDERSERTr$iogue comprometido con | a 1t
econ- mica del municipio de EI He¢tidaad, c¢ awveolpiad &
desarroll o sostenible de Ig&sntegiy meonciad sbtireon eesntfaor
|l as comunili edjpades| rpfop:- £iomd rfi budament al real i zaci -
y |l os sueduag ckd olsas
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Junta Directiva ...

Alcalde-Presidente

Santiago Montoya Giraldo o delegado

Gerente-Secretario

Carlos Mauricio Yepes Bedoya

Representante Comercio

GloriaPelaez
JuanEstebanMedrano - suplente

Representante Asociacionde Vivienda

Maria EmperatrizFlorez
Liliana Castaneda - suplente

Representante de Estudiantes

DiegoRenddn
Laura Gonzalez - suplente

Secretariodehacienda

Andrés Felipe Bedoya o delegado
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ORCARIGRAMA ™ concejo municipal

Gerente
Mauiricio Yepes
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Coordinadora Administrativa
Manuela Echeverry

Juridica
Felipe Sierra

Cont'rol Intern9
Rubén Castano

Asistente Control Interno
PilarRios

Técnico Administrativo
AntonioBedoya

Ingeniera Civil
LuisaCardona

“?‘. ts A
7)’/4"' W, y

Contabilidqd
Camila Ramirez

Comunicaciones
CamiloOspina

Asistente Contable
Tatiana Morales

|
|

Técnica Administrativa
Yeraldin Rodriguez
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¥ Fondeser
A lo Ileasgerdedo, FONDESER ha i mplementado accion
actividades econ- micas, soci al e&st agsedceuslttaucraal less d
reducci-n de | a trmiscar odcer @ dnilntecesPsyi da, | a9 n el fin d
acceso a un endeudamiento responsable y combati
Asi mi s mo, en el marco de nuestro plan estrat®gi ¢
cultural y creativo, disefada para apoyear a | os
sSsu proyecci-n a nivel regional y m8s all §.
Reducci -n tasa microcr ®ditos

/| 2y St 2062Sea@2 RS F2YSyidlI N fl1a | Osa@ARIFRSa SO2ys
7 & 420A1tS8Sa RS t2a&a KFEoAGlIyidiSa RSt YdzyAa(

3
a8yesRlIad RS 1 O2YdzyARIRZ it OB dzRBF { RYNB A2 P a2 yIRR

b U

LINR LJdza 2 NB RdzOA NJ fYR ONRONBREBBWA SN ® REIGt2X¥SRARF 0o
flra Uylyila LSNaz2ylrtSa RS tF LRotl OAsys I|dzySyil
ISy SNI N O2¢@gWlaRAHTRXE Sy Sy e @I vy

R2 Sf SyRSdzZRI YASy G2 N
FSysYSy2 RSt b32d4F  324G4Fb Sy St YdzyAOALAZ2®
~ Tasade
Interes anterior

Tasade
actual
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El valor agregado con el que contamos al‘vr’%ﬁdé§e}-r
que tengan convenio comaEan@eséﬂ,r,e;lﬁ/@NEEsTﬁil%,una
viene realizando varias Vvisitas comerciales <con
fin que puedan acceder a este beneficio

Creaci -n NudevEriRalagwur al vy
Cr elat o

Como pantestieo plan estrat®gico para el cuatrien
introducir al mercado un nuevo producto-financi
2027", se propuso disefar un producto destinado
muhci pi o, i mpul sando su promoci - -n vy difusi-n a m
En este contexto, FONDESER ha creado |l a | 2nea de
apoyar a estos actores tanto a nivel regional,

cr®ditos amcteas &4 epra@foer enci al es

GESTORES CULTURALES

Tasa 1.40%

Plazo maximo 60 meses

Montomaximo | 20 millones

L A
Notaon el 8ni mo de incentivar | os;etnaledntcoass o] -gvueen
el beneficiario del cr®dito est® en el rango de
varios beneficiarios socios del proy&ttms.,a ¥ inart

tendr 8n una tasa dded. R#Wwt er ®s especi al
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?Fondeser
Reestructuraci -n Administrati\
Se realiz- el estudi o t®cnico que soporta | a
Fondo de Desarroll o Sociali B@NDE®IERL,gDpi 0o d
di agn-stico evidenci:+- perseocati dddnde pantac
SuUu objeta mi®xni deakvitar eventual es demandas |
realidad y n-;miomas dparaaldo! @jsie en el moment o

pl anta de clao gbodsuoach)osari os.

//////////////
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El Retiro
CONTRATIOSTERADMI NI STRATI VOS FONDE S
s
MUNI CI PI OS 2023 CON PASO DE.VFMdeS@'EN
En 2023, FONDESER consol i d- su rol como motor de
de contratos interadministrativos con | os munici
E$4 os acuerdos se enfocaron en | a ejecuci-n de i
soci al, dirigidas a mejorar la infraestructur a
proyecci n de continuar estas intervenciones |
compromde contribuir al progreso sy @ahnicadodeal v
servicio su experiencia en |l a gest:i n de proyect
pobl aci n.
NUMERO VALOR DEL <
ENTIDAD | NUMERO OBJETO DEL CONTRATO CONTRATO | EECUCION
MUNICIPIO |C.1.022- | CONTRATO 600.525.591,46 | 100%
DE EL 2022 INTERADMINISTRATIVO DE
RETIRO ADMINISTRACION DELEGADA DE
RECURSOS PARA LLEVAR A CABO
LA OPTIMIZACION DEL SISTEMA
DE ACUEDUCTO MULTIVEREDAL
DENOMINADO “PANTANILLO,
AMAPOLA Y PANTALIO" DEL
_ MUNICIPIO DE EL RETIRO ,
MUNICIPIO |C.I024- CONTRATO 380.000.000,00 | 95%
DE EL 2023 INTERADMINISTRATIVO DE
RETIRO ADMINISTRACION DELEGADA CON
OCASION A LA INTERVENCION Y
ADECUACION DE LA CASA DE
GOBIERNO CON SU
CORRESPONDIENTE
INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y
SOCIAL
MUNICIPIO | C.1031- CONTRATO 1054 134569 | 100%
DE EL 2023 INTERADMINISTRATIVO DE
RETIRO ADMINISTRACION DELEGADA DE

MUNICIPIO | C.106-2023
DE SANTA
FE

RECURSOS (MANDATO SIN
REPRESENTACION) PARA LLEVAR
A CABO EL PROYECTO
AMPLIACION EN LA COBERTURA
DE AGUA POTABLE DEL
ACUEDUCTO MULTIVEREDAL
‘PANTANILLO, AMAPOLAY
PANTALIO™ HASTA LA VEREDA
TABACAL PARTE ALTA.
CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO PARA LA
CONSTRUCCION DEL CENTRO
VIDA DEL MUNICIPIO DE SANTA FE
DE ANTIOQUIA, MEJORANDO LA
INFRAESTRUCTURA FISICA DEL
EQUIPAMIENTOS PUBLICOS, QUE
PERMITAN PRESTAR SERVICIOS
INTEGRALES A LA POBLACION
ADULTO MAYOR

2.330.772.846 | 100%
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El Retiro

CONTRATOS | NTERADMI NI STRATI
FONDESIENMUNI CI Pl OS 2 0 2 4¥ Fondeser

En 2024, FONDESER ha consolidado su papel como ¢

a trav®s de di versos contratos interadministra
encuentran | os contratos de administraci-n deleg
la prestaci-n de servicios | og?sti Eosi dadebsmmhi c
un contrato para |l a interventor2a t®cntca, adm
ambi enwuaplr odygeect 0o de i nfraestructura vial en EI C
Y%l ti mo contrato incluye |l a administraci-n y eje
construcci - n, estudios y disefos de pavimento f|
tmas de | a malla vi al ur bana, contribuyendo al m

urbano de |l a regi - -n.




ENTIDAD

MUNICIPIO
DE EL
RETIRO

MUNICIPIO

DE EL
RETIRO

MUNICIPIO

DE EL
RETIRO

MUNICIPIO
DE EL
RETIRO

MUNICIPIO
DE EL
RETIRO

NUMERO

CONTRATO

C.106-2024

C.109-2024

C.1012-
2024

C1014-
2024

C.1015-
2024

~
¥ Fondeser

AAAAAAAA

El Retiro

VALOR DEL
OBJETO DEL CONTRATO CONTRATO
ADMINISTRACION DELEGADA 170.000.000,00
(MANDATO SIN
REPRESENTACION), PARA
CONTRATAR LA ASISTENCIA

TECNICA PARA LA FORMULACION

Y ELABORACION DEL PLAN DE

DESARROLLO 2024-227 PARA EL

MUNICIPIO DE EL RETIRO, DE

CONFORMIDAD CON LAS NORMAS

VIGENTES Y LOS DIFERENTES

MAMUALES E INSTRUCTIVOS DEL
DEPARTAMENTO MACIONAL DE

PLANEACION -DNP

SERVICIO DE ALIMENTACION EN | 291.656.000,00
EL MARCO DE LAS DIFERENTES

ACTIVIDADES DE ASISTEMNCIA

SOCIAL REALIZADAS POR LAS

SECRETARIAS DE LA

ADMIMNISTRACION MUNICIPAL Y EL
DESPACHO DEL SENOR ALCALDE.
PRESTACION DE SERVICIOS 46.809.820,
LOGISTICOS PARA LLEVAR A

CABO LA APERTURA DEL ANO

ESCOLAR EN EL CDI, CON LA

ENTREGA DE MATERIALES

LUDICOS Y PEDAGOGICOS PARA
FORTALECER EL SERVICIO

EDUCATIVO DE LOS NINOS

MEMORES DE 5 ANOS, EN EL

MUNICIPIO DE EL RETIRO.

PRESTACION DE SERVICIOS | 401.596.474 .45
LOGISTICOS PARA LA EJECUCION

DE LAS ACTIVIDADES DE LA

DIRECCION DE TALENTO HUMANO

DEL MUNICIPIC DE EL RETIRO

DURANTE EL ANO 2024

PRESTACION DE SERVICIO DE 320.000.000,00
ALIMEMTACION PARA LAS

DIFERENTES ACTIVIDADES

REALIZADAS POR LA SECRETARIA

DE GOBIERNO Y CONVIVENCIA

CIUDADAMNA, LA FUERZA PUBLICA

Y PERSOMNAS CAPTURADAS

EJECUCION
100%

29%

100%

31%

35%
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NUMERO
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EJECUCION

MUNICIPIO
DE EL
RETIRO

MUMNICIPIO
DE EL
RETIRO

MUNICIPIO
DE EL
RETIRO

CONTRATO

C.1016-
2024

C.1017-
2024

C.1018-
2024

VALOR DEL
OBJETO DEL CONTRATO CONTRATO
CONTRATO 5939.460.500,00
INTERADMINISTRATIVO
TENDIENTE A CONSOLIDAR LA

GESTION TECNOLOGICA Y
EMPODERAMIENTO DE LAS
HERRAMIENTAS TECHNOLOGICAS
DE LA INICIATIVA DE
CONECTIVIDAD EN LA ZONA
URBAMA Y RURAL,
GARANTIZANDO A DIFERENTES
INSTITUCIONES EDUCATIVAS
ACCEDER A CONTENIDOS
EDUCATIVOS, EN TERMINOS DE
COBERTURA Y ACCESD A LA
EDUCACION A TRAVES DE
INTERVENCIOMNES PERIODICAS
ADECUADAS EN EL SISTEMA DE
COMECTIVIDAD, EN
CUMPLIMIENTO DE LAS
RECOMENDACIONES DEL
GOBIERNO NACIOMAL EN
MATERIA DE CONECTIVIDAD
DIGITAL QUE CON

PRESTACION DE SERVICIOS | 292.547.789,00
LOGISTICOS PARA LA EJECUCION
DE LAS ACTIVIDADES DE LOS
PROGRAMAS DE LA DIMEMSION 4
“EL RETIRC SEGURO Y EN PAZ,
SIEMPRE" DE LA SECRETARIA DE
GOBIERNO ¥ CONVIVENCIA
CIUDADAMA DEL MUNICIPIO DE EL
RETIRO

CONTRATO 200.000.000,00
INTERADMINISTRATIVO DE
ADMINISTRACION DELEGADA
PARA LLEVAR A CABO EL
PROYECTO DE LA
CONSTRUCCION DE PLACA
HUELLA EN LA ZONA DE VILLA
ELENA EN EL MUNICIPIO DE EL
RETIRO, ¥ 5U
CORRESPONDIENTE
INTERVENTORIA TECHICA,
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA,
AMBIENTAL ¥ SOCIAL.

44%

30%

95%
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NUMERO VALOR DEL .
ENTIDAD CONTRATO OBJETO DEL CONTRATO CONTRATO EJECUCION

CONTRATO 454.000.000,00
INTERADMINISTRATIVO DE

BﬂglélflplD C.1020- ADMINISTRACION DELEGADA DE

RETIRO 2024 RECURSOS PARA LLEVAR A CABO

EL MEJORAMIENTC DE

CONDICIONES HABITACIOMALES

ENCAMINADAS A BRINDAR

ESPACIOS DIGNOS Y

CONFORTABLES PARA LOS HABIT

94%

CONTRATO 236.555.441,00
INTERADMINISTRATIVO DE
ADMINISTRACION DELEGADA
PARA LLEVAR A CABO EL
MEJORAMIENTO DE LA MALLA
VIAL URBANA DEL MUNICIPIO DE 81%
EL RETIRO ¥ SU
CORRESPONDIENTE
INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA.
AMBIENTAL Y SOCIAL.
CONTRATO 168.832.440,00
INTERADMINISTRATIVO DE
ADMINISTRACION DELEGADA DE
RECURSOS (MANDATO SIN
REPRESENTACION) PARA LLEVAR
A CABO EL LEVANTAMIENTO DE
PERCFIO Iclo24- | LAINFORMACION TECNICA,
DEEL | 2024 ADMINISTRATIVA, DEMOGRAFICA,
JURIDICA Y AMBIENTAL DE LOS
ACUEDUCTOS RURALES Y
URBANOS Y LAS PLANTAS DE
TRATAMIENTO DE AGUAS
RESIDUALES EN EL MUNICIPIO DE
EL RETIRO.
CONTRATO 364.000.000,00
INTERADMINISTRATIVO DE
ADMINISTRACION DELEGADA DE
RECURSOS (MANDATO SIN
REPRESENTACION) PARA LLEVAR
A CABO EL SUMINISTRO DE
MATERIALES, INSUMOS DE
CONSTRUCCION Y FERRETERIA,
C1026- | JUNTO CON EL ALQUILER DE
2024 MAQUINARIA MENOR, CON EL FIN
DE GARANTIZAR EL
EQUIPAMIENTO MUNICIPAL CON
EL FIN DE LOGRAR LAS
INTERVENCIONES NECESARIAS:
PROCURANDO EL '
MANTENIMIENTO, ADECUACION Y
CONSERVACION DE LA
INFRAESTRUCTURA.

MUNICIPIO
DE EL
RETIRO

C.1022-
2024

100%

MUNICIPIO

DE EL
RETIRO

95%


























































































































































































