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En los ¼ltimos a¶os, FONDESER se ha enfocado en diversos §mbitos, y principalmente en 

adquirir gran experiencia en la ejecuci·n de importantes obras de infraestructura al servicio 

de las comunidades. Adem§s, ha fortalecido la prestaci·n de servicios log²sticos y de 

cr®dito, los cuales han beneficiado de manera significativa el progreso de los guarce¶os y 

los sectores econ·micos m§s relevantes del municipio. Todo esto enmarcado en el 

cumplimiento de la misi·n de la Entidad. 

Nuestra empresa se ha consolidado como un aliado estrat®gico, tanto para usuarios como 

para proveedores. Llevamos a cabo procesos con altos est§ndares de calidad, 

responsabilidad y eficacia, generando la confianza necesaria para competir en el mercado. 

Nuestro apoyo ha sido clave en el cumplimiento de metas y proyectos de entidades p¼blicas 

y privadas, tanto en el §mbito municipal como regional, lo que ha convertido a FONDESER 

en un referente para otros territorios que se han mostrado interesados en nuestra gesti·n. 

Contribuimos al desarrollo de entidades y organizaciones del municipio de El Retiro, 

apoyando y acompa¶ando sus actividades de crecimiento social y econ·mico. A trav®s de 

nuestra gesti·n comercial, incentivamos a los j·venes a acceder a la educaci·n superior, 

impulsamos el crecimiento de peque¶os empresarios y comerciantes, respaldamos el 

sustento de los campesinos, y contribuimos a que m§s ciudadanos puedan adquirir vivienda 

propia y mejorar sus condiciones de vida. 

En el §mbito administrativo, implementamos buenas pr§cticas de alta gerencia 

gubernamental y aplicamos mejoras continuas a nuestros procesos internos. Esto nos 

permite cumplir con los requisitos legales y responder a las exigencias y necesidades de 

nuestros clientes y usuarios, garantizando siempre la mejora en la calidad de nuestros 

servicios. 

Con base en lo anterior FONDESER sigue comprometido con la transformaci·n social y 

econ·mica del municipio de El Retiro, consolid§ndose como una Entidad clave para el 

desarrollo sostenible de la regi·n. Nuestro enfoque en la gesti·n social y en el bienestar de 

las comunidades refleja el prop·sito fundamental: contribuir a la realizaci·n de los proyectos 

y los sue¶os de los guarce¶os. 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

  



 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

LOGROS IMPORTANTES 
 

A lo largo de este periodo, FONDESER ha implementado acciones clave para fortalecer las 

actividades econ·micas, sociales y culturales de El Retiro. Entre ®stas, se destaca la 

reducci·n de la tasa de inter®s de los microcr®ditos y libre inversi·n, con el fin de facilitar el 

acceso a un endeudamiento responsable y combatir el gota a gota en el municipio. 

Asimismo, en el marco de nuestro plan estrat®gico, lanzamos una nueva l²nea de cr®dito 

cultural y creativo, dise¶ada para apoyar a los actores culturales del municipio y promover 

su proyecci·n a nivel regional y m§s all§. 

 

Reducci·n tasa microcr®ditos: 
  

/ƻƴ Ŝƭ ƻōƧŜǝǾƻ ŘŜ ŦƻƳŜƴǘŀǊ ƭŀǎ ŀŎǝǾƛŘŀŘŜǎ ŜŎƻƴƽƳƛŎŀǎΣ ŜŘǳŎŀǝǾŀǎΣ ŎǳƭǘǳǊŀƭŜǎΣ ŀƎǊƻǇŜŎǳŀǊƛŀǎΣ 

ŘŜǇƻǊǝǾŀǎ ȅ ǎƻŎƛŀƭŜǎ ŘŜ ƭƻǎ ƘŀōƛǘŀƴǘŜǎ ŘŜƭ ƳǳƴƛŎƛǇƛƻ ŘŜ 9ƭ wŜǝǊƻΣ ȅ ŀǘŜƴŘƛŜƴŘƻ ŀ ƭŀǎ ƴŜŎŜǎƛŘŀŘŜǎ 

ǎŜƴǝŘŀǎ ŘŜ ƭŀ ŎƻƳǳƴƛŘŀŘΣ ƭŀ Ƨǳƴǘŀ ŘƛǊŜŎǝǾŀΣ ǇǊŜǎƛŘƛŘŀ ǇƻǊ Ŝƭ ŀƭŎŀƭŘŜ {ŀƴǝŀƎƻ aƻƴǘƻȅŀ DƛǊŀƭŘƻΣ 

ǇǊƻǇǳǎƻ ǊŜŘǳŎƛǊ ƭŀ ǘŀǎŀ ŘŜ ƛƴǘŜǊŞǎ ŘŜ ƭƻǎ ƳƛŎǊƻŎǊŞŘƛǘƻǎ ȅ ƭƛōǊŜ ƛƴǾŜǊǎƛƽƴΦ 9ǎǘŀ ƳŜŘƛŘŀ ōǳǎŎŀ ǇǊƻǘŜƎŜǊ 

ƭŀǎ ŬƴŀƴȊŀǎ ǇŜǊǎƻƴŀƭŜǎ ŘŜ ƭŀ ǇƻōƭŀŎƛƽƴΣ ŀǳƳŜƴǘŀǊ ƭŀ ŎƻƳǇŜǝǝǾƛŘŀŘ Ŝƴ Ŝƭ ƳŜǊŎŀŘƻ ŎǊŜŘƛǝŎƛƻ ȅ 

ƎŜƴŜǊŀǊ ŎƻƴŬŀƴȊŀ Ŝƴ ƭŀ 9ƴǝŘŀŘΣ ƛƴŎŜƴǝǾŀƴŘƻ Ŝƭ ŜƴŘŜǳŘŀƳƛŜƴǘƻ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜ ȅ ŎƻƳōŀǝŜƴŘƻ Ŝƭ 

ŦŜƴƽƳŜƴƻ ŘŜƭ ϦƎƻǘŀ ŀ ƎƻǘŀϦ Ŝƴ Ŝƭ ƳǳƴƛŎƛǇƛƻΦ 

 

 



 

 
 
 
El valor agregado con el que contamos al reducir esta tasa de inter®s, es quelas empresas 
que tengan convenio con Fondeser, tendr§n una tasa preferencial de 1,4% FONDESER, 
viene realizando varias visitas comerciales con empresas situadas en el municipio con el 
fin que puedan acceder a este beneficio  
 

Creaci·n Nueva L²nea de Cr®dito Cultural y 

Creativo 
 

Como parte de nuestro plan estrat®gico para el cuatrienio, en el objetivo 2: "Desarrollar e 

introducir al mercado un nuevo producto financiero cada a¶o durante la vigencia 2024-

2027", se propuso dise¶ar un producto destinado a fortalecer a los actores culturales del 

municipio, impulsando su promoci·n y difusi·n a mayor escala. 

En este contexto, FONDESER ha creado la l²nea de cr®dito cultural y creativo, que busca 

apoyar a estos actores tanto a nivel regional, nacional como internacional, ofreciendo 

cr®ditos accesibles con tasas preferencialesΦ 

 

 

 

Nota: con el §nimo de incentivar los talentos j·venes en el sector cultural; en el caso que 

el beneficiario del cr®dito est® en el rango de edad entre 18 y 25 a¶os, o el cr®dito sea para 

varios beneficiarios socios del proyecto a financiar, la edad se promediar§ entre ®stos, y 

tendr§n una tasa de inter®s especial del 1.2%. 

 



 

 

 

 

Reestructuraci·n Administrativa 
 

Se realiz· el estudio t®cnico que soporta la reestructuraci·n administrativa para el 

Fondo de Desarrollo Social del municipio de El Retiro ï FONDESER, cuyo 

diagn·stico evidenci· la necesidad de contar con personal id·neo para cumplir con 

su objeto misional a fin de evitar eventuales demandas por la existencia de contratos 

realidad y n·minas paralelas; considerando que en el momento cuenta dentro de su 

planta de cargos con s·lo dos (2) funcionarios. 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

  



 

CONTRATOS INTERADMINISTRATIVOS FONDESER ï 

MUNICIPIOS 2023 CON PASO DE VIGENCIA A 2024 
 

En 2023, FONDESER consolid· su rol como motor de desarrollo regional mediante la firma 

de contratos interadministrativos con los municipios de El Retiro y Santaf® de Antioquia. 

Estos acuerdos se enfocaron en la ejecuci·n de importantes obras p¼blicas de impacto 

social, dirigidas a mejorar la infraestructura y el bienestar de las comunidades. Con la 

proyecci·n de continuar estas intervenciones en 2024, FONDESER reafirma su 

compromiso de contribuir al progreso y calidad de vida de los territorios , poniendo al 

servicio su experiencia en la gesti·n de proyectos que responden a las necesidades de la 

poblaci·n. 

 



 

 

 

 

  



 

CONTRATOS INTERADMINISTRATIVOS 

FONDESER ï MUNICIPIOS 2024 
 

En 2024, FONDESER ha consolidado su papel como gestor de proyectos de alto impacto 

a trav®s de diversos contratos interadministrativos. Entre los m§s destacados, se 

encuentran los contratos de administraci·n delegada para la ejecuci·n de obras p¼blicas y 

la prestaci·n de servicios log²sticos en el municipio de El Retiro. Adem§s, la Entidad asumi· 

un contrato para la interventor²a t®cnica, administrativa, financiera, jur²dica y socio-

ambiental de un proyecto de infraestructura vial en El Carmen de Viboral, Antioquia. Este 

¼ltimo contrato incluye la administraci·n y ejecuci·n de actividades relacionadas con la 

construcci·n, estudios y dise¶os de pavimento flexible y obras complementarias en varios 

tramos de la malla vial urbana, contribuyendo al mejoramiento de la movilidad y el desarrollo 

urbano de la regi·n. 

  



 

  



 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

  


























































































































