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Informe de Seguimiento Mapa de Riesgos de Corrupcion — Anexo A
(Resolucion N° 004 de enero 30 de 2024)
Oficina Asesora de Control Interno
Fondo de Desarrollo Social del Retiro, Antioquia
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Informe de Seguimiento Mapa de Riesgos de Corrupcion — Anexo A
(Resolucion N° 004 de enero 30 de 2024)
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Informe de Seguimiento Mapa de Riesgos de Corrupcion — Anexo A
(Resolucion N° 004 de enero 30 de 2024)
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Informe de Seguimiento Mapa de Riesgos de Corrupcion — Anexo A
(Resolucion N° 004 de enero 30 de 2024)
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Informe de Seguimiento Mapa de Riesgos de Corrupcion — Anexo A
(Resolucion N° 004 de enero 30 de 2024)
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Informe de Seguimiento Mapa de Riesgos de Corrupcion — Anexo A
(Resolucion N° 004 de enero 30 de 2024)
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2. No se evidencia a la fecha la Elaboracion del Nuevo Mapa de Riesgos para Fondeser, teniendo en cuenta la Circular N°026
de 2025, emanada por la Secretaria de Transparencia de Colombia, fundamentada en el Decreto 1122 de 2024 que
Reglamenta el PTET y bajo los Lineamientos de la Guia para la Gestion Integral de Riesgos de la Entidades Publicas,

Version 07 de Agosto de 2025.

Recomendaciones:

1. Elaborar el Mapa de Riesgos para Fondeser, bajo los lineamientos establecidos por Ley y demas normas regulatorias en el
menor tiempo posible y teniendo en cuenta la Programacion en el PTEP para el 2026.

Equipo Auditor:

Maria del Pilar Rios Montoya

Profesional de Apoyo
El Retiro, Enero de 2026

Rubén Antorljo Castaio Serna
Asesor de Control Interno
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Disefio, Elabor6: Rubén Antonio Castafio Serna.

Asesor-Consultor (01/2024) Antioquia / Teléfono: 541 0934

@ tondes

NIT 900198194-5 Carrera 21 No. 21-37 / E| Retiro

@ fondeosce ro@gmail com n Fondeseoer

rrelret yr elretiro



